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FORMAZIONE LAVORATORI 
 

Corso rivolto a lavoratori – formazione generale e specifica 
 

Durata  4 ore MODULO GENERALE + 4/8/12 ore FORMAZIONE SPECIFICA 

Obiettivi e          
Finalità del corso 

Il corso si prefigge l’obiettivo di essere un primo rigoroso contatto con la panoramica di 
diritti e doveri  che la legge pone in capo ai lavoratori in materia di tutela della sicurezza e 
della salute ed ha lo scopo di rendere gli stessi più consapevoli dei loro obblighi e delle loro 
responsabilità personali specifiche in materia 

Riferimenti Legislativi  D.Lgs 81/ 08 ,  articolo 37 e Accordo Stato-regione del 21/12/ 2011 e del 17/04/2025 
Destinatari  LAVORATORI – Il modulo di formazione specifica ha durata minima in base alla 

classificazione dei settori di cui all’Allegato IV (Individuazione macrocategorie di rischio e 
corrispondenze ATECO 2007) 

Requisiti Minimi Il corso è da considerarsi valido ai fini delle competenze di base, la formazione generale è 
considerata credito formativo permanente mentre la formazione specifica è soggetta ad 
aggiornamento periodico di minimo 6 ore ogni cinque anni. 

 

 

ARGOMENTI DEL CORSO 
 

MODULO GENERALE 
4 ORE 

 

• concetti di pericolo, rischio e danno 
• prevenzione e protezione 
• organizzazione della prevenzione aziendale ed il sistema di partecipazione dei 

lavoratori e dei loro rappresentanti previsto dal D.Lgs. 81/08 
• diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
• organi di vigilanza, controllo e assistenza 
• verifica finale dell’apprendimento 

MODULO 
FORMAZIONE 

SPECIFICA 
4/8/12 ORE 

 

• Rischi infortuni 
• Meccanici generali 
• Elettrici generali 
• Macchine 
• Attrezzature 
• Cadute dall'alto 
• Rischi da esplosione 
• Rischi connessi all’impiego di agenti chimici, cancerogeni e mutageni 
• Rischi biologici 
• Rischi fisici (Rumore , Vibrazioni, Radiazioni, Microclima e illuminazione, 

campi elettromagnetici, ecc.) 
• Videoterminali 
• DPI 
• Ambienti di lavoro 
• Rischi da fattori psicosociali e stress lavoro-correlato 
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• Movimentazione manuale carichi 
• Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto) 
• Segnaletica 
• Emergenze 
• Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico 
• Procedure esodo e incendi 
• Procedure organizzative per il primo soccorso 
• Incidenti e infortuni mancati 
• Altri Rischi 
• verifica finale dell’apprendimento 

 

Per informazioni: 
HSEquipe Srl 

Via don Gnocchi 14 – 20846 MACHERIO – MB  
info@hsequipe.it – cell. 3498138011 

 


